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Wir arbeiten gemeinsam mit 
Ihnen an den für Sie wichtigen 
Themen

Das erwartet Sie:

•  Ermittlung des individuellen Unterstützungs- / 
Förderbedarfs

•  Netzwerkarbeit

•  Verbesserung/Erweiterung der 
Verhaltenskompetenz

•  Konfliktintervention

•  Hilfestellung bei der beruflichen Integration

•  Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•  Steigerung der Mobilität und Flexibilität

Kontakt
ESTA-Bildungswerk gGmbH
Schwarzer Weg 37-39
32549 Bad Oeynhausen

Ihre Ansprechpartner
Stefan Schröder
0171 5515128

Karim Suleiman
0171 684 1453  Clearing GO

Grundorientierung & Aktivierung
für den Arbeitsmarkt

vom 01.07.2024 bis 30.06.2026

Amt proArbeit Jobcenter
Heinrichstraße 23
32545 Bad Oeynhausen
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An den 

Kreis Minden-Lübbecke, Amt proArbeit Jobcenter 
-Schlichtungsstelle- 
Johansenstr. 4 
32423 Minden 

 

 

Antrag auf Einleitung eines Schlichtungsverfahrens nach § 15a SGB II 
Bitte beachten Sie, dass das Schlichtungsverfahren nur im Rahmen der Erstellung oder  
Fortschreibung des Kooperationsplans eingeleitet werden kann. 

 

Angaben zu meiner Person: 
 

Name (Vor- und Zuname): 
 

 

Straße und Hausnummer: 
 

 

Postleitzahl: 
 

 

Wohnort: 
 

 

Telefonnummer: 
 

 

E-Mail: 
 

 

Besondere Bedürfnisse:  
(zum Beispiel: Sprachmittler erforderlich 
(bitte Sprache angeben)) 

 

Kunden- oder BG-Nummer:  
  



Unsere Angebote speziell für Sie:

•  Ein/-e persönliche/-r Ansprechpartner/-in
•  Aufsuchende Betreuung und Coaching auch 

„Zuhause“ oder an einem Ort Ihrer Wahl
•  Informationen und Begleitung zu Hilfsangeboten
•  Wöchentliche Einzelbetreuung
•  Unterstützung bei Bewerbungsaktivitäten
•  Begleitung und Beratung
•  Informationen zum Aufbau eines unterstützenden 

Netzwerkes
•  Profiling, um Stärken, Interessen und Fähigkeiten 

festzustellen
•  Kurzfristige Arbeitserprobungen sind möglich, ihre 

maximale Dauer beträgt 14 Tage

Zielgruppe

Erwerbsfähige Leistungsberechtigte aus dem 
gesamten Kreisgebiet Minden-Lübbecke, die 
durch ein individuelles Coaching wieder am 
gesellschaftlichen Leben teilhaben wollen.

Ziele

•  Erkennen und Verfügbarmachung der 
persönlichen Ressourcen

•  Realistische Perspektive zur Arbeitsintegration 
entwickeln

•  Erstellen von optimalen Bewerbungsunterlagen
•  Aktiv wieder den eigenen Integrationsprozess 

gestalten

Ablauf:

Ihr Start ist jederzeit durch die Zuweisung 
durch das Amt proArbeit Jobcenter möglich.

Die Regelzuweisungsdauer beträgt 3 Monate

• Sie starten mit einem persönlichen Gespräch

•  Sie haben einen persönlichen 
Ansprechpartner für Ihren individuellen wei-
teren Ablauf

•  Die Finanzierung erfolgt durch das  
Amt proArbeit Jobcenter

Wir helfen und beraten Sie gerne!


